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Liebe Leserin, lieber Leser,

hoffentlich geht es Thnen gut in diesen ungewissen Zeiten. Ungewiss, weil
noch nicht klar ist, wie die Ausbreitung des Virus und seiner Mutanten
eingeddmmt werden kann; ungewiss, weil noch nicht klar ist, wie unser
soziales Miteinander im Verlaufe dieses Jahres aussehen wird.

Oftmals entsteht der Eindruck, dass wir uns sehr auf Zahlen fokussieren.
Seien es die neuesten Infektionszahlen oder Daten, wann fuir irgend-
welche Lebensbereiche Lockerungen beschlossen werden. Ja, beides ist
wichtig. Wir diirfen dartiiber jedoch nicht die Menschen aus den Augen
verlieren. Vor allem jene, die im Zuge des Lockdowns und mit dem Virus
in ihrem Lebensalltag vor grofden Herausforderungen stehen. Wie etwa
kann Familien in Bildungs- und Erziehungsfragen geholfen werden? Was
muss fir Wohnungs- und Obdachlose getan werden? Gibt es gentigend
Schutz fur Frauen vor hauslicher Gewalt? Was machen wir mit den
alten Menschen in Pflegeeinrichtungen, dass es ihnen gut geht?

Fragen von immenser Bedeutung. Wir konnen mit dem Heft leider keine
Gewissheiten verbreiten, was das Virus anbelangt. Gewiss sagen konnen wir
aber eines: Die AWO verliert die Menschen mit ihren jeweiligen sozialen,
okonomischen oder gesundheitlichen Schwierigkeiten nicht aus den
Augen. Die Kurzinterviews mit Praktiker*innen aus verschiedenen Tatig-
keitsfeldern Sozialer Arbeit geben Einblicke in den Alltag und zeigen vor
allem eines: Solidaritat wird trotz zum Teil schwieriger Umstande gelebt -
ein zweifellos ermutigendes Zeichen fiir die vor uns liegende Zeit.

Alles Gute und herzliche Grif3e

(NN

Prof. Dr. Jens. M. Schubert
AWO-Bundesvorsitzender
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AWO AKTUELL

ENGAGEMENT

Mit Wohlfahrts-
marken Engagement
fordern!

Nicht alle Angebote lassen sich digitalisieren, und
viele Moglichkeiten, dringend benétigte Spenden
flr Projekte einzusammeln, fallen weg. Die alther-
gebrachten Wohlfahrtsmarken auf Briefen ermog-
lichen es, Kontakt zu halten mit einem personli-
chen Brief. Das ist eine schone Geste der Zunei-
gung, die in dieser Zeit besonders wertvoll sein
kann. Marken kleben und Gutes tun: eine pande-
miefeste Form von Engagement. Denn wer Wohl-
fahrtsmarken kauft, kann mit dem Erlés aus dem
Verkauf soziale Projekte unterstiitzen - und das
ganz konkret bei sich vor Ort. Die neue Wohl-
fahrtsmarkenserie greift das altbekannte Méarchen
von Frau Holle auf.

=3 Berit Griindler * 030/263090

HISTORISCHES PORTRAT

Elfriede Eilers
1921-2016

Wahrend ihrer Ausbildung zur Wohlfahrtspflegerin am

Seminar fiir Sozialberufe in Mannheim kam Elfriede Eilers 1950
mit der Arbeiterwohlfahrt in Beriihrung. Als Jugendpflegerin
der Stadt Bielefeld war sie in der offentlichen Fiirsorge tatig,
aulerdem engagierte sie sich in der Arbeiterwohlfahrt und in
der SPD im Bezirk Ostliches Westfalen. Von 1957 bis 1980 gehdrte
sie dem Bundestag an, ab 1966 auch dem SPD-Parteivorstand
und ab 1973 dem SPD-Prasidium. 1972 wurde sie stellvertretende
Bundesvorsitzende der Arbeiterwohlfahrt, auRerdem Vorsitzende
im Fachausschuss Familie. Beide Funktionen iibte sie bis 1989
aus. Zusatzlich war sie von 1973 bis 1977 Vorsitzende der Arbeits-
gemeinschaft sozialdemokratischer Frauen und von 1979 bis 1991
erste Bundesbeauftragte fiir Seniorenarbeit der SPD. Eilers war
zudem Ehrenvorsitzende der Arbeiterwohlfahrt in Ostwestfalen-
Lippe und griindete 2004 die nach ihr benannte Elfriede-
Eilers-Stiftung. Im Januar ware sie 100 Jahre alt geworden.

X Weitere Informationen im Historischen Archiv der AWO
www.awo-historie.org

Textquelle: Philipp Kufferath / Jiirgen Mittag, Geschichte der Arbeiterwohlfahrt (AWO).
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NACHHALTIGKEIT

AWO0-Kampagne zu
den Zielen fur nach-
haltige Entwicklung

Im Herbst 2020 startete die AWO ihre Kampagne zu
den 17 Zielen der Vereinten Nationen fiir nachhaltige
Entwicklung. Unter dem Motto #wirarbeitendran
wurde die enge Verbindung der Ziele mit den Grund-
werten des Verbands herausgestellt und gezeigt, wie
die AWO in ihrer téglichen Praxis bereits heute viele
Beitrége fiir eine nachhaltige Entwicklung leistet.
Dafiir wurde unter www.wirarbeitendran.awo.org
eine Datenbank mit Aktionen und Projekten ein-
gerichtet. Inzwischen gibt es zahlreiche Eintrige,
in denen AWO-Gliederungen ihre Aktivitaten vor-
stellen und beschreiben, in welchem Zusammen-
hang sie zu den Nachhaltigkeitszielen stehen. Um
dieses Engagement zu wirdigen, wird die AWO im
Marz 2021 erstmals den WIR-ARBEITEN-DRAN-Preis
verleihen. Er soll ein besonders wirksames und krea-
tives Engagement fiir eine nachhaltige Entwicklung
auszeichnen und im Verband dazu aufrufen, sich
ebenfalls mit Aktionen und Projekten zu beteiligen.

=1 www.awo.org/wirarbeitendran
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FRAUEN

Irrelevant trotz
Systemrelevanz?!

Die gleichstellungspolitische Schieflage in unserer
Gesellschaft tritt in der Pandemie tiberdeutlich und
verschérft zutage. Die Situation von Frauen* wurde
jedoch vor allem zu Beginn der Krise und beim
Schniiren der Hilfspakete politisch kaum adressiert.
Der AWO Bundesverband hat daher 2020 kurzent-
schlossen eine digitale 10. Sozialkonferenz mit dem
Titel »Irrelevant trotz Systemrelevanz?! Frauen- und
Gleichstellungspolitik in der Krise« durchgefiihrt.
Uber 150 ehren- und hauptamtliche Delegierte haben
Ende 2020 den Stand der Gleichstellung und die bereits
eingetretenen und noch zu erwartenden Folgen der
Corona-Krise auf Frauen®*- und Gleichstellungspolitik
in den Blick genommen.

Jutta Allmendinger vom Wissenschaftszentrum
Berlin fiir Sozialforschung zeigte auf, dass die von ihr
beflirchtete »Retraditionalisierung der Geschlechter«
in vollem Gange sei. Okonomische Einbufen durch
Kurzarbeit und Stundenreduktion, ein Verlust an
beruflichen Entwicklungsméglichkeiten durch ver-
mehrtes Homeoffice und ein Anstieg psychischer
Belastung durch den hohen »Mental Load« bei Frauen®
waren nur einige ihrer Stichworte. In sechs parallelen
Workshops vertieften die Delegierten anschlief3end
die Themen Gewaltschutz, sexuelle und reproduktive
Rechte, Care-Arbeit, innerverbandliche Gleichstellung,
Gender Pay Gap sowie Aufwertung systemrelevanter
Berufe. Die thematische Breite innerhalb der AWO
sowie die Vielzahl an Handlungsméglichkeiten hin zu
mehr Geschlechtergerechtigkeit wurden auf der
abschlieRenden Podiumsdiskussion auch noch einmal
deutlich. Die AWO ist gut aufgestellt, um sich laut und
kdmpferisch dafiir einzusetzen, dass Frauen- und
Gleichstellungspolitik systemrelevant ist und bleibt!

£ Sarah Clasen - sarah.clasen@awo.org

AWO INTERNATIONAL

Neues E-Learning-Angebot

Globales Lernen, Bildung fiir nachhaltige Entwicklung oder
Global Citizenship Education - um sich in diesen Bereichen
weiterzubilden, bietet AWO International nun neue Online-
kurse an. Das Angebot richtet sich an Tragerorganisationen von
Freiwilligendiensten, Trager aufderschulischer Jugendarbeit,
die Jugendwerke der AWO und die Bereiche Fort- und Erwach-
senenbildung in der Freien Wohlfahrtspflege. Kostenfrei, ortsun-
abhéangig und ohne Zugangsbeschriankung kénnen sich sowohl
Haupt- als auch Ehrenamtliche informieren und fortbilden:

GERECHT AKTIV - WIE SIE SICH FUR EINE SOLIDARISCHE
WELT EINSETZEN KONNEN

Dieser Kurs basiert auf dem Aktionsleitfaden »Gerecht Aktiv«
und unterstitzt Sie dabei, im wohlfahrtspflegerischen Umfeld
auf globale Ungerechtigkeiten hinzuweisen und fiir eine solida-
rische Entwicklung der Weltgeschicke einzutreten.

GLOBALES LERNEN IN DER FREIEN WOHLFAHRTSPFLEGE
Dieser Kurs erldutert Hintergriinde und Konzepte unseres
Methoden-Readers und hilft Thnen dabei, globale Ungerech-
tigkeit — vor allem in Verbindung mit Konsum- und Verteilungs-
mustern - in Ihren Bildungsangeboten zu thematisieren.

AWO-WERTE - GLOBAL GEDACHT

Dieser Kurs gibt unterschiedliche Impulse, wie wahrend Aktio-
nen, Veranstaltungen und Bildungsangeboten im Rahmen von
Verbandsaktivitdten globale Missstdnde veranschaulicht und
haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter*innen mobilisiert
werden kénnen.

=4 mail@awointernational.de - www.awointernational.de

»In einer geschlechtergerechten
Gesellschaft verwirklichen
beide Elternteile sich
gleichermaBen beruflich und
privat und haben eine
angemessene Rente im Alter.«
Jutta Allmendinger, Wissenschaftszentrum

Berlin fiir Sozialforschung, auf der
10. Sozialkonferenz

1-21 AWO ANSICHT 5



Risiko Armut

»Diese Seuche trifft zum gréfiten Teil die Armen und jene Menschen, die an
vorderster Front stehen und die wir nun euphemistisch als »unentbehrliche
Arbeiter< bezeichnenc, so der Volkerrechtler Philip Alston - bis April 2020
UNO-Sonderbeauftragter fiir extreme Armut - in einem Interview mit

DER SPIEGEL vom 28.5.2020. Es sei ganz sicher keine Krankheit, »vor der wir
alle gleich sind«, betont Alston.

Verschiedene Studien zeigen: Menschen mit geringem Einkommen arbeiten
zumeist in Jobs, die Prasenz und eventuell auch den Transport mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln erfordern. Ebenso werden sie nur unzureichend durch Schutz-
mechanismen in den Sozialversicherungen oder durch Tarifvertrige erfasst.
Schon vor der Pandemie war bekannt, dass Menschen mit geringem soziocko-
nomischem Status ein hoheres Risiko fiir Erkrankungen haben, sei es durch
Arbeitsbelastung, ungestindere Ernahrung, Lage des Wohnortes oder Stress im
Alltag. Im Zuge von Covid-19 hat sich dies noch einmal verscharft.

Erste Uberlegungen fiir die Zukunft miissen vor diesen Hintergriinden eine
spiirbare Erhéhung der Grundsicherung, eine Ausweitung der Tarifbindung
und niedrigschwellige Zugdnge zur gesundheitlichen Versorgung fiir die
Betroffenen dringend bedenken.

»Der Zugang zu Schutz
darf nicht vom eigenen

ooy Portemonnaie abhangen.«
Haufigkeit einer Behandlung von Menschen aufgrund

einer Covid-19-Erkrankung in einem Krankenhaus in Prof. Dr. Jens M. Schubert,
Arbeitslosigkeit (ALG | und ALG 1) oder Sozialhilfe AWO0-Bundesvorsitzender
bzw. als erwerbstatige Versicherte.

a @

81 17,5

erhohtes Risiko bei erhohtes Risiko bei
Arbeitslosengeld 11 Arbeitslosengeld |
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Haushalte (Ein- und Mehrpersonenhaushalte)
mit und ohne EinkommenseinbuBen durch Corona,
nach Hohe des monatlichen Nettoeinkommens

M EinbuRen
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Sorge vor einer Ansteckung mit dem Coronavirus
am Arbeitsplatz oder auf dem Weg zur Arbeit im
Zeitverlauf, April 2020 bis Januar 2021
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Quellen:

AOK Rheinland/Hamburg und Institut fiir Medizinische Soziologie des Universitatsklinikums Diisseldorf, Juni 2020.
Erwerbspersonenbefragung der Hans-Bdckler-Stiftung, 2020.
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WSI-Lohnspiegel-Datenbank, 2020.
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Der soziale Blick
auf die Pandemie.

Es gibt kaum einen Bereich der Sozialen Arbeit, in dem

ein personlicher Umgang und die Nahe zu den betroffenen
Menschen vermeidbar ist. Wie damit umgehen in Zeiten eines
Virus, das Abstand und Kontaktlosigkeit verlangt? Fragen
und Antworten dazu im folgenden Themenschwerpunkt.




SOZIALER BLICK AUF DIE PANDEMIE

Kampf fur
Anerkennun

Zu Beginn der Pandemie im Friihjahr 2020
wurden Berufstatige in sozialen Diensten und
Einrichtungen geradezu gefeiert. Dies hat
abgenommen, aber die Arbeit wird immer noch
tagein, tagaus geleistet. Es ist umso wichtiger,
dass dies auch im kiinftigen politischen
Handeln nicht aus den Augen gerat.

AUTOR PETER KULERA

»Es gibt viele Facetten von sozialer Ungleichheit,
entscheidend sind jedoch immer die Unterschiede
bei Vermogen und Einkommenc, so der Soziologe
Michael Hartmann. Diese Unterschiede offenbaren
zudem auch noch einmal Unterschiede zwischen
den Geschlechtern. »Das Problem bei Geschlechter-
differenzen sind ja weniger die Managerinnen, die
es nicht bis in den Vorstandsvorsitz schaffen«, betont
Hartmann, sondern das »Problem sind die vielen,
vielen Frauen, die in ganz schlecht bezahlten Dienst-
leistungsjobs arbeiten. Sie konnen sich nichts leis-
ten, sondern miissen sehen, wie sie alles geregelt
bekommen. Das hochste Risiko, in Deutschland
arm zu sein, haben alleinerziehende Frauen mit
drei oder mehr Kindern. Geld ist daher immer von
grofster Relevanz«. Oft sind es jene Frauen, die im
Dienstleistungssektor in Teilzeit und zu schlechten
Lohnen arbeiten miissen. Im Zuge der Corona-Pande-
mie haben Servicetitigkeiten — etwa Kassierer*innen
im Supermarkt oder Paketzusteller*innen, aber
auch Beschéftigte im Kranken- und Pflegebereich
- breite offentliche Anerkennung erfahren. Andere
Servicearbeiter*innen, etwa im Gaststéatten- und
Hotelgewerbe, hingegen sind konkret von der
Arbeitslosigkeit bedroht. Allen gemein ist die oft
zu geringe Bezahlung, die ein materiell wiirdiges
Leben erschwert.

Keine neue Sparpolitik

Die gegenwirtige Krise ist in der ganzen Welt so
massiv, dass Gralshiiter*innen der Austeritét vorerst
keinen Einfluss haben sollten. Alle finanzpolitischen
Maf2nahmen seit Mérz 2020 sind davon gekennzeich-
net. Ob und wie lange dies so bleiben wird, bleibt
abzuwarten. Aus demokratischen Griinden und mit
Blick auf den sozialen Zusammenhalt sollte man

10 AWO ANSICHT 1-21

sich Folgendes klarmachen: Die 6konomische und
die soziale Absicherung gehen oftmals einher mit
einem grundlegenden Interesse an Demokratie und
politischer Teilhabe. Es wére daher umso fataler -
sowohl fiir die personlichen Lebensalltage der
Betroffenen selbst wie auch fiir die Glaubwtirdig-
keit unserer reprasentativen Demokratie insge-
samt -, wenn wohlfeile Ankiindigungen nur leere
Worthiilsen bleiben; wenn keine angemessene
Bezahlung moglich sein wird; wenn es etwa im
Gesundheits- und Pflegewesen nicht zu spiirbaren
Verbesserungen in der Bezahlung, aber auch im
Ausgaben- und Verantwortungszuschnitt des
Pflegepersonals kommt.

Demokratische soziale Politik

Es gibt Bereiche, die eben nicht »dem Markt« iiber-
lassen werden dirfen. Neben Fragen alltdglicher
Versorgung wie Strom, Gas oder Wasser eben auch
und vor allem die gesundheitliche und pflegeri-
sche Vorsorge, die Erziehung oder Bildung. Ver-
antwortungsbewusstes staatliches Handeln und
die Einrichtungen und Dienste der Freien Wohl-
fahrtspflege sind mafdgeblich fiir ein soziales und
demokratisches Gemeinwesen und zugleich
Stabilisatoren fiir eine nicht unerhebliche soziale
Gruppe mit Blick auf deren gesellschaftlichen und
beruflichen Aufstieg.

Die Interviews in diesem Band geben schlag-
lichtartige Einblicke in die Praxis Sozialer Arbeit.
Sie zeigen, wie trotz der pandemiebedingten
Umstédnde tagtédglich Dienst an und mit Betroffe-
nen geleistet wird. Es wird bei allen Hilfsmafsnah-
men und Konjunkturpaketen darauf ankommen,
wie all jene »Held*innen-Berufe« der Krise ent-
sprechend zukunftsfest entlohnt werden konnen.
Mehr denn je ist ein verantwortliches Handeln
von Tarifpartnern und staatlicher Politik notwen-
dig. Das wird Geld kosten. Neben der »ideellen«
Anerkennung ist eine Anerkennung iiber héhere
Léhne notwendiger denn je. C



AHA-Regeln und Herausforderungen im Alltag

Die sogenannten AHA-Regeln sind sehr sinnvoll: A wie Abstand
halten von mindestens 1,50 Meter zu anderen Personen. H wie
regelmaRige Hygiene betreiben; hier vor allem das haufige
und griindliche Hindewaschen und/oder -desinfizieren. A wie
Alitagsmaske tragen. In manchen Feldern Sozialer Arbeit ist
das »Abstand-A« jedoch nur schwer einzuhalten. Expertinnen
und Experten aus der Praxis der Sozialen Arbeit weisen in den
Kurzinterviews darauf hin, wie wichtig und auch notwendig
mancherorts Korperkontakte sind und wie Abstand nur schwer
einzuhalten ist. Umso anerkennungswiirdiger ist die Bedeu-
tung der Frauen und Manner, die tagtaglich mit diesen
Situationen umgehen miissen.

B Haben die MaRnahmen der politisch Veranwortli-
chen im Zuge der sogenannten Rettungsschirme gewirkt?
Neuaufnahmen werden aus Infektionsschutzgriinden
zundchst in externen Schutzwohnungen unterge-
bracht, bis eine Infektion aktuell ausgeschlossen ist.
Diese Schutzraume werden finanziell unterstiitzt,
das ist sehr hilfreich. Die technische Aufriistung
mit den Mdéglichkeiten des mobilen Arbeitens
unterstiitzt und schiitzt die Teams, die haufig mit
alteren, erfahrenen Kolleginnen arbeiten, die nun

[ ]
zur Risikogruppe gehoren. Fiir diese Technik gab
es ebenfalls finanzielle Unterstiitzung, die sehr

hilfreich war. Dennoch fahren wir den Betrieb

Fra u e n h a u s weiter unter héchster Belastung.

B Was wurde fiir die Arbeit vor Ort gelernt, und was
kann bleiben in Zeiten der Pandemie und danach?
n Was sind die groRten Herausforderungen in der ~ Konzeptionell musste einiges umstrukturiert werden.

alltaglichen Arbeit seit Ausbruch der Pandemie? Die Aufteilung des Teams und damit die Auflésung
Als Gemeinschaftseinrichtung, die im Sinne des einer Bezugsbetreuung. Beratungsprozesse bleiben
Infektionsschutzgesetzes nicht als Gemeinschafts-  in einer Hand, administrative Fallprozesse kénnen
einrichtung eingestuft ist, gilt es in erster Linie, aufgeteilt werden. Das macht die Arbeit transparenter
ein internes Infektionsgeschehen mdoglichst aus- und effektiver. Der Teamaustausch wahrend der
zuschlief2en. Nicht viele Hauser sind als Apart- Pandemie ist stark ausgeweitet worden. Das hat sich
menthduser eingerichtet. Vielerorts wird in altem als Vorteil herausgestellt. Externe Unterbringungen
Bestand mit grofsen Gemeinschaftskiichen und sind nicht nur in Pandemiezeiten ein wichtiger
Gemeinschaftsbddern gearbeitet. Fremde Haus- Bestandteil der Frauenhausarbeit. Der Ausbau von
halte kommen und gehen. Die Hygieneregeln sind Apartmentstrukturen im Frauenhausbereich ist
kaum einzuhalten. Ein Infektionsgeschehen bedeu-  positiv sowohl fiir den Infektionsschutz im Haus als
tet Quaranténe, Versorgung von aufden und Schutz ~ auch im Hinblick auf die individuellen Bediirfnisse
der (vulnerablen) Bewohnerinnen sowie Mitarbei- der einzelnen Bewohnerinnen und somit forderlich
terinnen im Haus. Gleichzeitig miissen wir fir den personlichen Beratungsprozess.

deutlich machen, dass wir prasent
sind. Frauenhduser muss es

geben, auch und gerade in O
Zeiten der Pandemie und

des Lockdowns.

UTE KLASEN

ist Leiterin des Frauen- und Kinderschutz-
hauses der AWO Konstanz.

& fh@awo-konstanz.de
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SOZIALER BLICK AUF DIE PANDEMIE

GroRes ist moglich,
wenn wir es wirklich

wollen

Das Mitglied des Sachverstandigenrates der
Bundesregierung Achim Truger im Interview
zu den gegenwartigen und zukiinftigen
okonomischen Notwendigkeiten.

INTERVIEW PETER KULERA

Herr Professor Truger, was ist eigentlich in den
vergangenen zwolf Monaten 6konomisch im Zuge
der weltweiten Pandemie geschehen?

TRUGER Es hat aus Infektionsschutzgriinden zu
Recht massive staatliche Einschrankungen gege-
ben. Die Pandemie hat auch ganz unabhéingig von
staatlich verhangten Mafsnahmen dazu gefiihrt,
dass die Menschen ihr Verhalten aus Vorsicht und
Angst geandert haben. Zudem wurden interna-
tional Lieferketten unterbrochen. Insgesamt hat
all dies die Volkswirtschaften weltweit in eine
tiefe Rezession gefiihrt.

Die politisch Verantwortlichen in Deutschland
haben allerdings sehr schnell reagiert. Es begann
mit Kredithilfen, dann folgten Eigenkapitalhilfen.
Die Kurzarbeit wurde massiv ausgebaut. Und im
Juni 2020 wurde ein Konjunkturpaket beschlossen,
das noch mal einen Schub gab; es beinhaltet sogar
eine spiirbare Investitionskomponente, die mittel-
bis langfristig in Richtung 6kologischer Transfor-
mation geht. Insgesamt hat sich gezeigt, dass die
Wirtschaftsentwicklung sehr stark von der Entwick-
lung der Pandemie abhéngig ist. Das ist deshalb
wichtig zu betonen, weil zeitweise manche den
Eindruck erwecken wollten, wir miissten gesund-
heitliche Risiken eingehen, um die Wirtschaft zu
schiitzen; das ist einfach falsch. Ebenso wurde
schnell erkannt, dass es gut ist, wenn der Staat
handlungsfahig ist und eingreift.

Der handlungsunfahige Staat war plotzlich - wie auch
im Zuge der Wirtschafts- und Finanzkrise 2008 -
umgehend handlungsfahig. Wie bedeutsam war das?
TRUGER Ich glaube, dass sich spétestens seit der
Finanzkrise auch in der Volkswirtschaftslehre die
Erkenntnis durchgesetzt hat, wonach die Finanz-

12 AWO ANSICHT 1.1

politik einen viel starkeren gesamtwirtschaftlichen
Einfluss hat, als man dachte oder wahrhaben wollte,
und der Staat nicht nur in extremen Situationen
wie jetzt eingreifen sollte. Es gab ja schon vor der
Pandemie hitzige Diskussionen tiber Sinn und Zweck
von Schwarzer Null und Schuldenbremse. Interna-
tionale Debatten und die sehr niedrigen Zinsen
haben dazu sicher ihren Teil beigetragen.

Wie konnte es eigentlich dazu kommen, dass so etwas
wie die Schuldenbremse und das Ziel der Schwarzen
Null so wirkmachtig wurden? Wie konnten Ideen

von strikter Austeritdt so eine groBe Bedeutung in
Wissenschaft und Politik bekommen?

TRUGER Gerade in Deutschland war die ordo-liberale
Haltung sehr weit verbreitet. Das ist eine staats-
skeptische Haltung, die sehr auf die Marktkrafte
vertraut; der Staat ist nach dieser Vorstellung im
Wesentlichen ein Rahmengeber und kaum Akteur,
der auch interveniert und aktiv etwas gestalten
kann oder etwa in die Konjunktur eingreifen muss.
In diesem Zusammenhang darf man die wirtschaft-
liche Lage von 2001 bis 2005 nicht auféer Acht lassen.
Deutschland galt in Europa als kranker Mann; die
Wirtschaft kam nicht in Schwung. Es wurde damals
versucht, durch Kiirzungspolitik die Schulden zu
verringern. Das hat nicht funktioniert, im Gegen-
teil: Der offentliche Schuldenstand stieg zunéchst
weiter an. Erst als man den Konsolidierungsgrad
verringerte, konnte sich die Wirtschaft erholen,
und die Konsolidierung gelang. Doch dann kam
schon die globale Finanz- und Wirtschaftskrise.
Anders als im letzten Jahr vergingen viele Monate,
bis der Staat reagierte. Er stemmte sich dann mit
Unterstiitzungsmafinahmen und Kurzarbeit letzt-
lich erfolgreich gegen die Krise. Allerdings trieb
dies den o6ffentlichen Schuldenstand wieder stark
nach oben. Und um das damit verbundene schlechte
Gewissen zu beruhigen, wurde die Schuldenbremse
ins Grundgesetz geschrieben, die die Moglichkeiten
der Schuldenaufnahme verringert und mit einer
Tilgungspflicht fiir auflerordentliche Schulden ver-
bunden ist.



Kann es passieren, dass sich diese Denke wieder
durchsetzt?

TRUGER Das ist moglich, aber die Hardliner beziig-
lich der Staatsverschuldung sind doch in der 6ko-
nomischen Debatte seit Lingerem in der Defensive.
Selbst in einflussreichen Gremien, die friither ein-
deutig fiir eine harte Schuldenbremse pladierten,
andern sich die Mehrheitsverhaltnisse: Im jingsten
Gutachten 2020 hatten wir im Sachverstédndigenrat
uberhaupt keine Diskussion mehr dartiber, dass das
beschriebene Handeln des Staates und die damit
verbundenen hoheren Schulden auch mit der
beobachtbaren Intensitdt notwendig sind. Es ging
sogar so weit, dass der Rat mehrheitlich nur gesagt
hat, dass irgendwann konsolidiert werden miisse,
dies aber wachstumsfreundlich geschehen solle.
Ich habe mich dann dennoch entschlossen, ein
Minderheitsvotum zu verfassen.

Was waren die Griinde?

TRUGER Ich bin der Auffassung, dass es jetzt Aufgabe
des Rates ist, explizit zu warnen, nicht zu frith zu
konsolidieren und erst recht nicht auf der Ausga-
benseite zu konsolidieren mit dem Argument, eine
Staatsschrumpfung und Beschrinkung der Hand-
lungsfahigkeit des Staates sei aus Wachstumsgriin-
den besser. Denn da gibt es tatsdchlich grofde Risiken.

Was konnten Sie sich vorstellen?

TRUGER Wir haben ja die Schuldenbremse, und wir
haben auf européischer Ebene die Fiskalregeln. Wenn
man diese nicht dndert oder bereit ist, die in ihnen
angelegten Spielrdume zu nutzen, dann holt einen
der Konsolidierungsdruck rasch wieder ein. Das
koénnte dann zum Beispiel schon in der Vorbereitung
der offentlichen Haushalte fiir 2022 der Fall sein.
Konsolidierungsbefiirworter kénnten dann wieder
auf einer strengen Auslegung des Regelwerks beste-
hen. Ich hoffe aber einfach, dass sich weiterhin

ein verniinftiger Pragmatismus durchsetzt. Denn
klar ist: Der deutsche Staat kann im Grunde genom-
men relativ leicht aus den Schulden herauswach-

AWO

INTERVIEW

Gefragt ist Geduld; die Defizite und Schuldenstands-
quoten gehen im Aufschwung automatisch zurtick.
Genau so war es von 2010 bis 2019. Ich mochte mir
aber aus noch einem anderen Grund keine Riickkehr
in alte Denk- und Handlungsmuster vorstellen ...

... woran denken Sie dabei genau?

TRUGER Wir hatten schon vor der Pandemie viele
soziale Probleme, die trotz Aufschwung nicht gelost
waren und weiter angegangen werden miissen;
ebenso stehen wir vor der grofsen Herausforderung
des Klimawandels. Das sind beides Krisen, die natiir-
lich gestaltende Politik brauchen. Und das konnen
Markte nicht leisten; da ist der Staat gefragt; da ist
demokratische Legitimation notwendig. Sicher, die
Zukunft ist offen und Prognosen sind schwierig.
Meine feste Uberzeugung ist aber tatséchlich: Wir
konnen zundchst einmal die Corona-Krise iiberwin-
den. Wenn die Pandemie im Griff ist, wird es einen
starken Aufschwung geben. Wir konnen aber auch
das Klimaproblem angehen und die deutschen
Klimaziele einhalten und wir kénnen auch die Ver-
teilungssituation im Land massiv verbessern. Das
ist alles moglich. Es gibt keine 6konomischen
Gesetzmafligkeiten, die uns daran hindern, das zu
tun. Es ist eine Frage von politischer Rahmensetzung
und Gestaltung. Wir kénnen schrittweise Grof3es
bewegen, wenn wir es wirklich wollen. C°

DR. ACHIM TRUGER

sen; da muss man gar nicht auf die Bremse treten.

ist Mitglied des Sachverstandigenrates
und Professor fiir Soziookonomie,
Schwerpunkt Staatstatigkeit und Staats-
finanzen, an der Universitat
Duisburg-Essen.

»Ich hoffe aber einfach, dass sich
weiterhin ein verniinftiger
Pragmatismus durchsetzt. Denn
klar ist: Der deutsche Staat kann
im Grunde genommen relativ leicht
aus den Schulden herauswachsen;
da muss man gar nicht auf die
Bremse treten.«

& achim.truger@uni-due.de
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Mehr Wohn-
raum fur Woh-

nungslose

n Was sind die groRten Herausforderungen in der
alltaglichen Arbeit seit Ausbruch der Pandemie?

Wir sind eine Notlibernachtung fiir Frauen* in Fried-
richshain des Kreisverbandes AWO Spree-Wuhle e.V.
mit 11 Platzen. Durch die Pandemie mussten wir
unser Angebot auf 7 Platze reduzieren. Dadurch
hatten wir viele Anfragen, die wir ablehnen mussten.
Da wir lediglich eine Notiibernachtung sind, miissen
die Frauen® jeden Morgen die Raume verlassen.
Wir haben einen Essensraum und geteilte Bader.
Schutz vor einer Ansteckung ist bei uns in der Ein-
richtung deshalb kaum gewd&hrleistet. Es ist dadurch
auch sehr schwer, den Nutzerinnen* zu vermitteln,
weshalb es wichtig ist, in den Fluren eine Maske
zu tragen. Die Schlieffung von Cafés, Bibliotheken,
Tagesaufenthalten etc. stellt zusidtzlich ein grof3es
Problem dar. Die Frauen* wissen nicht, wo sie sich
tagsiiber aufhalten und wo sie auf Toilette gehen
konnen. Sie waren deshalb gezwungen, durch die
halbe Stadt zu laufen, um keine Repression und/
oder wertende Blicke anderer Menschen fiirchten
zu mussen.

B Haben die MaBnahmen der politisch Verant-
wortlichen im Zuge der sogenannten Rettungs-
schirme gewirkt?

Wihrend des ersten Lockdowns konnten wir durch
die Finanzierung des Senats am Wochenende tags-
lber geoffnet haben, das hat die Frauen® zumindest
fiir zwei Tage am Stiick sehr entlasten konnen. Es
hitte allerdings (schneller) eine Offnung der Hotels
fir wohnungslose Menschen méglich sein miissen.
Es macht uns wiitend, die leerstehenden Hotels zu
sehen, wahrend in der Notlibernachtung die Frauen®
in geteilten Zimmern schlafen und tagsiiber

nach draufSen miissen. In Zeiten einer Pandemie
sollte es moglich sein, die Hotels in die Pflicht
zu nehmen und ihre Rdume fiir Menschen in
Not zur Verfligung zu stellen. Nach mehreren
Monaten sind nun einige Hostels gedffnet,
allerdings sind es immer noch zu wenig.

14 AWO ANSICHT 1.1

B Was wurde fiir die Arbeit vor Ort gelernt, und was
kann bleiben in Zeiten der Pandemie und danach?
Durch die Pandemie ist deutlich geworden, wie wich-
tig Einzelzimmer in Notiibernachtungen wéren. Dies
fihrt zu weniger Konflikten und zu einem geringe-
ren Ansteckungsrisiko von Krankheiten. Auch hat
die Pandemie wieder gezeigt, wie wichtig der eigene,
sichere Wohnraum ist. Der Slogan »stay at homex«
ist fiir wohnungslose, insbesondere obdachlose, Men-
schen nicht moglich. Einige Menschen ohne Wohn-
raum haben sich deshalb zusammengeschlossen und
ein leerstehendes, bewohnbares Haus in der Haber-
saathstrafe besetzt. Sie wurden innerhalb von nicht
mal 24 Stunden polizeilich gerdumt, sind wieder
wohnungslos und das Haus steht weiterhin leer.
Die Pandemie sollte uns lehren, dass ein langfristiges
Handeln wichtig ist und dass sich am Wohnungs-
markt generell etwas dndern muss. Sie sollte uns
lehren, dass fiir viele Frauen* der Wohnraum nicht
sicher ist. Sie sollte uns lehren, dass wir aufeinander
achten miissen und solidarisch denken und handeln
sollten. Und wir sollten verstehen, dass wir unseren
Fokus auf die Ursachenbekdmpfung von Wohnungs-
losigkeit legen mussen.

BRITTA MARRE

ist mit Katharina Loos Leiterin

der Notiibernachtung fiir Frauen
»Mitten im Kiez« des AWO Kreis-
verbandes Berlin Spree-Wuhle e. V.

spree-wuhle.de

-_ 511 & home |
Jist micht for 4

-~ alle miglich

&) notiibernachtung@awo-



Sucht und
Pandemie

n Was sind die groRten Herausforderungen in der
alltaglichen Arbeit seit Ausbruch der Pandemie?
Zuallererst wiirde ich die eigenen Sorgen und
Angste aller Mitarbeiter*innen benennen. Jeder
und jede musste und muss ja immer wieder selbst
die Situation fiir sich, die Familie und den Freundes-
kreis erfassen und bewerten. Dann ging es darum,
einen Modus im Team zu finden. Wie begegnen
wir uns vor Ort? Wer ist wann vor Ort? Nach dem
Lockdown im Marz 2020 galt es, vieles umzustellen,
Ablaufe zu verandern, Angebote von analog auf digi-
tal umzustellen (Mail, Chat, Video), gréfsere Raume
fiir Gruppen zu organisieren und vieles mehr. Hier
konnten wir gliicklicherweise auf eine gute Infra-
struktur zurlickgreifen und haben bis heute vor
allem die digitalen Angebote ausgebaut und ver-
stetigt. Da es unterschiedliche Voraussetzungen
und Ressourcen im Umgang mit den digitalen
Angeboten gibt, ging und geht es auch weiterhin
um besténdiges Uben, Begleiten und Fortbilden
sowie den spannenden Austausch der Erfahrungen
aller Beteiligten. Und in diesem »Sich-neu-Erfinden«
miissen gleichzeitig die Spannungsbogen ausge-
halten werden, gerade im Vorfeld neuer Einddm-
mungsverordnungen: Andert sich was, kénnen
wir so weitermachen, gehen die Zahlen hoch oder
runter, wann gibt es bei uns den ersten Covid-Fall?

n Haben die MaBnahmen der politisch Verant-
wortlichen im Zuge der sogenannten Rettungs-
schirme gewirkt?

Eine weitgefasste Frage, die ich so beantworten
mochte: Die Selbsthilfe wurde am Anfang der
Pandemie komplett vergessen. Erst im Sommer gab
es dann entsprechende Regelungen, fiir die wir uns
massiv eingesetzt haben. Damit durften sich die
Gruppen dann auch wieder treffen. Das war enorm
wichtig, denn es kam im Zuge des ersten Lock-
downs von Mérz bis Mai zu zahlreichen Riickfallen.
Klar, jede Berufsgruppe, jeder Gesellschaftsbereich
mochte Aufmerksamkeit und Hilfe in diesen Zeiten.
Aber die Selbsthilfe so zu vergessen, wo es bekann-
termaf3en Millionen von Betroffenen in Deutsch-
land gibt und wo der Adressatenkreis ebenfalls zur
Risikogruppe gehort, wegen der Folgeerkrankungen,
war flir viele eine grofde zusatzliche Belastung.

DANIEL ZEIS

ist Teilbetriebsleiter der Ambulanten
Beratungs- und Behandlungsstelle fiir
Suchtkranke und Suchtgefahrdete des
AWO Bezirksverbandes Potsdam e.V.

&l daniel.zeis@awo-potsdam.de

B Was wurde fiir die Arbeit vor Ort gelernt, und was
kann bleiben in Zeiten der Pandemie und danach?
Es wurde unglaublich viel gelernt, vor allem aber
noch mehr angepackt und konkret umgesetzt.
Wir haben zum Gliick einen starken Verband in
unserem Ricken (Bezirksverband Potsdam). Die
Kolleg*innen der Geschéftsstelle unterstiitzen uns
unglaublich und sorgen dafiir, dass wir unsere
Arbeit »an der Basis« machen konnen. Mitarbei-
tende sind im mobilen Arbeiten, was eine grofde
Entlastung mit sich bringt (siehe Frage 1). Digitale
Angebote sind ausgebaut worden, wir stellen fest,
dass dadurch Klienten eher Angebote annehmen,
wo sie frither einen Termin abgesagt hétten (»ich
fiihle mich nicht gut«). Es werden jetzt auch schneller
erste Informationen zur Verfligung gestellt, seien
es Broschiiren oder ein Link zu einem Online-
Programm. Das wird bleiben. Letztlich machen wir
gerade alle eine wichtige Erfahrung: Vieles ist
moglich, es geht nur zusammen, und wir konnen
uns gegenseitig schiitzen! C

QUL

e—’
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Gewohnheiten
schaffen in
ungewohnten
Zeiten

n Was sind die groRten Herausforderungen in der
alltaglichen Arbeit seit Ausbruch der Pandemie?

Die taglichen Herausforderungen bestehen darin,
die abnormale Pandemie »normal« werden zu
lassen! Die stindige Anpassung, welche das pan-
demische Geschehen erfordert, steht im Wieder-
spruch zum Wunsch nach dauerhafter zuverlassiger
Orientierung und Angstfreiheit bei Patientinnen
und Personal. Das uns eine permanente Flexibilitat
Schutz gibt, ist begreifbar, der damit hohe Arbeits-
aufwand aber erschopfend. Es steckt die dreifache
personelle Kraft als sonst in nahezu allen Aufgaben,
die zur Organisation und zum Ablauf einer Maf2-
nahme notwendig sind. Neue Standards wie
Hygiene- oder Testkonzeption stehen bei Patien-
tinnen und Personal im Widerspruch zu Gewohn-
heiten, Beduirfnissen, Ethik und ihren tatsdchlichen
Moglichkeiten. Dies gilt es zu Uberwinden: Zum
Beispiel der Anspruch, sich nachhaltig zu verhal-
ten, gleichzeitig durch Hygieneauflagen aber mehr
Miill als sonst zu produzieren. Zum Beispiel Auf-
lagen wie den Nachweis eines negativen PCR-Tests
innerhalb von 48 Stunden, was die Labore nicht
bewdltigen konnen. Zum Beispiel ideelle Angst,
sich selbst und andere zu infizieren und Leben zu
gefdhrden. Materielle, existenzielle Angst vor
Lockdown und wirtschaftlicher Not. Zum Beispiel
das Bediirfnis nach mehr Korperkontakt bei
Kindern oder zu singen.

n Haben die MaBnahmen der politisch Verant-
wortlichen im Zuge der sogenannten Rettungs-
schirme gewirkt?

Ja, die Mafnahmen wirken und retten! Rettungs-
schirme und Kurzarbeitergeld. Schade jedoch, dass
die Betriebsversicherungen nicht mehr in die Ver-
antwortung genommen wurden.

B Was wurde fiir die Arbeit vor Ort gelernt, und was
kann bleiben in Zeiten der Pandemie und danach?

Es wire gut, die neuen Hygienestandards beizu-
behalten. Vor allem das Maskentragen bei bakte-
rieller und/oder viraler Infektion war sehr hilf-
reich. Die Patientinnen wurden insgesamt weniger
infiziert. Die bereits vor der Pandemie geplante
Telemedizin wurde umgesetzt. Es ist zu liberlegen,
wie Homeschooling-Angebote wahrend der Kur
etabliert werden konnen. Ebenso ist zu liberlegen,
wie den Mitarbeitenden die Arbeit zu Hause ermog-
licht werden kann. Befragungen zeigen zudem: Die
Patientinnen schitzen die »Nullzeit«, »verordnete
Langeweile«, »weniger Freizeitstress«, in die sie der
Lockdown bringt. Entsprechend wurden die Veran-
staltungs-, Therapie- und Pausenplanung angepasst!
Was regelmaflig geschieht. Weniger ist da oft mehr:
Schliefdlich gab es innerhalb der AWO ein hohes
Maf an Solidaritat, etwa in der Bereitschaft von
Mitarbeitenden, in anderen AWO-Einrichtungen
auszuhelfen.

UTE HORAK

ist Einrichtungsleiterin der

AWO-Klinik Zur Solequelle in

Bad Windsheim.
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Pandemie schafft
auch Zusammenhalt

n Was sind die groBten Herausforderungen in der
alltaglichen Arbeit seit Ausbruch der Pandemie?

Fiir Menschen mit psychischer Erkrankung hat die
Pandemie weitreichende Veranderungen ihres
Lebens zur Folge. Angst, Ratlosigkeit, Verzweiflung
und massive Existenzédngste pragen noch intensiver
als zuvor den Alltag. Es ist aber nicht nur die Angst,
sich eventuell anzustecken, sondern wie kann ich
zum Beispiel Schutzmasken und Desinfektions-
mittel von meiner geringen Sozialhilfe bezahlen.
Konsequenz dessen ist oftmals ein volliger Riick-
zug und soziale Isolation. Selbst die Angebote der
Tafeln zur Lebensmittelversorgung werden vor
Angst vor Ansteckung nicht mehr genutzt und ver-
stiarken die Existenzdngste massiv. Schnell und
unkompliziert konnte die AWO durch eine zusatz-
liche Férderung der Aktion Mensch reagieren und
einen »Lebensmittelbringedienst« in Kooperation
mit der Tafel in Hilden organisieren und umsetzen.
Moglichst viele Mund-Nase-Schutz-Masken zur Ver-
fligung zu stellen, war die néchste Herausforderung,
die dadurch gel6st werden konnte, dass hauptamt-
liche Mitarbeiter*innen, Freiwillige, Klient*innen
und Familienangehdérige schnell die zum Gliick vor-
handene Ndhwerkstatt nutzten und ca. 450 Schutz-
masken zur kostenlosen Verteilung herstellten.
Aus »Face-to-Face-Kontakten« im ambulanten
Bereich wurden verstédrkt auch »Call-to-Call-Kon-
takte«, um der Vereinsamung entgegenzuwirken
und Hilfe und Unterstlitzung anbieten zu kdnnen.
Schnell wurden auch die tagesstrukturierenden
Angebote nach einer nur kurzen Schliefdungszeit
mit entsprechenden umfangreichen Hygienemaf3-
nahmen wieder erdffnet. Mit grof3er Flexibilitit
und pragmatischer Schnelligkeit konnten wir so
der Vereinsamung und Isolation in den meisten
Fallen entgegenwirken.

E Haben die MaBnahmen der politisch Verant-
wortlichen im Zuge der sogenannten Rettungs-
schirme gewirkt?

Die Notsituation »Pandemie« hat auch neue Koope-
rationen von Leistungstragern, Gesundheitsamtern,
Heimaufsicht und anderen Behérden beférdert, um

den Menschen mit psychischer Erkrankung so schnell

wie moglich wieder ein halbwegs normales Leben

WERNER EIKE

ist Leiter des AWO-Wohnverbundes
fiir psychisch behinderte Menschen
in Hilden.

&l werne.eike@awo-niederrhein.de

zu ermoglichen. Trager von Einrichtungen und
Diensten mussten dabei auf die nicht immer klaren
Verordnungen der Politik reagieren und diese best-
moglich umsetzen. Die Schlagzahl war hier sehr hoch
und hat die Einrichtungen und Dienste oftmals an
ihre Grenzen gebracht und massiv gefordert.

B Was wurde fiir die Arbeit vor Ort gelernt, und was
kann bleiben in Zeiten der Pandemie und danach?
Trotz der immensen Herausforderungen konnten
die Angebote der AWO fiir Menschen mit psychischer
Erkrankung das liefern, worauf es fiir Menschen
mit Behinderung in dieser herausfordernden Zeit
besonders ankommt: Verldsslichkeit und Stabilitét.
Das Uber die Jahre erarbeitete flexible Geriist in
der Behindertenhilfe hat sich dabei auch in Krisen-
zeiten als tragfahig erwiesen und konnte dort,

wo eine Nachjustierung erforderlich war, sowohl
durch das kreative Engagement der Beschéaftigten
als auch durch unkomplizierte und zeitnahe For-
dermoglichkeiten ergéanzt werden. Diese unter-
schiedlichen Leistungsangebote sind verldsslich
fiir Menschen, die Verlasslichkeit brauchen.

-

.

BEH\NDERUNG
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Freiwilliges
Engagement
in der AWO

vor Ort

n Was sind die groBten Herausforderungen

in der alltaglichen Arbeit seit Ausbruch

der Pandemie?

Die grofdte Herausforderung seit Ausbruch der
Pandemie war eigentlich die Umstellung der
Tafel in den Notausgabemodus, das heifst, wir
mussten genug Helfer*innen finden, die nicht
selbst zur Risikogruppe gehort haben, wir
mussten die Hygiene- und Distanzvorgaben gut
umsetzen kénnen und das eben auch ziigig
umsetzen, sodass wir an dem ersten Samstag im
Lockdown auch gleich wieder 6ffnen konnten.
Aber das haben wir alles gut gemeistert. Und in
all den Wochen Lockdown war unsere Tafel
immer gedffnet!

Parallel haben wir auch einen Einkaufsservice

im ersten Lockdown eingerichtet: Ehrenamtliche
haben Einkaufsbestellungen entgegengenommen
von dlteren Mitbiirger‘innen, haben diese Einkdufe
dann getétigt und den Menschen vorbeigebracht.
Das war ein landkreisweiter Service, und dement-
sprechend war da einiges zu tun! Im zweiten
Lockdown bieten wir das nur fiir die Stadt Arzberg
an und nur fiir Menschen, die in Quarantine oder
positiv getestet sind und keine Unterstiitzung in
ihrem eigenen Umfeld haben.
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[EnGRGEMENT

ﬂ Gibt es neue Wege in der Ortsvereins-
Engagementarbeit vor Ort?

Wirklich neue Wege haben wir nicht eingeschla-
gen, aber wir haben natiirlich auch Sachen mit
Distanz angeboten: Zum Beispiel fiir unsere
AWO-Kids eine Schnitzeljagd, welche die Kinder
einzeln mit ihren Familien machen konnten, ohne
sich zu treffen. Das kam sehr gut an, und das
haben wir vorher noch nie gemacht.

Wahrend der Weihnachtszeit wurden alle unsere
Mitglieder telefonisch kontaktiert, um in Erfahrung
zu bringen, ob man ihnen in irgendeiner Weise
helfen oder etwas Gutes tun kann.

B Was wurde fiir die Arbeit vor Ort gelernt,

und was kann bleiben in Zeiten der Pandemie

und danach?

Ich habe mal wieder gesehen, was flir ein gutes

ehrenamtliches Team wir in Arzberg haben,

das uns mit voller Tatkraft unterstiitzt, das aber
auch gut selbst abwégen kann, was und wie viel
es leisten kann. Dieses Team konnten wir in der
Pandemie sogar noch erweitern und haben neue
Ehrenamtliche dazugewonnen. ¢

STEFANIE WAGNER

ist Mitglied im Vorstand des
AWO Ortsvereins Arzberg e.V.

& awo-kids@awo-arzberg.de



Mehr Aufmerk-
samkeit fur
die Kitas

PROF. DR. JENS. M. SCHUBERT

n Herr Professor Schubert, Sie sind Mitglied im
Corona-KiTa-Rat der Bundesregierung. Was genau
macht dieser KiTa-Rat?

Der Corona-KiTa-Rat wurde im Spatsommer 2020
von der Bundesfamilienministerin Franziska Giffey
im Zuge der Pandemie einberufen. In den monatli-
chen Treffen stehen die Folgen des Virus fiir Kinder
und Erzieher*innen in den Kitas im Mittelpunkt
der Diskussionen. Zu Beginn der Pandemie wurde
der Fokus vor allem auf den Schulbereich gelegt,
dies nicht zuletzt deshalb, weil man im Kitabereich
davon ausging, dass die Ansteckungssituation sich
dort anders darstellt. Mittlerweile wissen wir, dass
das Virus auch im Bereich der kindlichen Frither-
ziehung Relevanz hat.

E Wer ist im Rat vertreten?

Der Corona-KiTa-Rat ist besetzt mit Expertinnen
und Experten aus der Freien Wohlfahrtspflege,

aus den Gewerkschaften, der Landkreise, aus den
Bundesldndern, aber etwa auch mit Kinderarzten,
Vertreter‘innen vom Deutschen Jugendinstitut und
vom Robert-Koch-Institut. Was mir besonders auf-
fallt und geféllt an dem Gremium: Es gibt unter-
schiedliche Blickwinkel der Ratsmitglieder auf das
Thema, die aber nicht zu einer Betonung von
unterschiedlichen Interessensgegenséatzen flihren.
Vielmehr werden die unterschiedlichen Blickrich-
tungen zusammengefiihrt.

ist AWO-Bundesvorsitzender und
Mitglied im Corona-KiTa-Rat.

& vorsitzender@awo.org

B Wie groB ist der Einfluss des Corona-KiTa-Rates
und was sind seine kiinftigen Aufgaben mit Blick auf
ein potenzielles Ende der Pandemie?

Ich habe den Eindruck, dass die Ministerin den
Austausch und die unterschiedlichen Informatio-
nen quasi »direkt von der Basis« sehr schatzt und
dass unsere Hinweise und Ratschlége tatsédchlich
in ihre Arbeit einflief3en. Dies steht im Gegensatz
zu meiner Wahrnehmung, wonach das Familien-
ministerium in der Flut der Entscheidungen, die
zu treffen sind zwischen Ministerprasident*innen
und Kanzlerin, jedoch nicht so vernehmbar erhort
wird, wie wir uns das wiinschen wiirden. Denn
klar ist doch: Die mittel- bis langfristigen Folgen
der Pandemie fiir die Entwicklung von Kindern im
Kindergartenalter sind noch gar nicht absehbar
und missen viel stérker in den Blick genommen
werden. Aktuell allerdings sollten die Erzieher*innen
sehr schnell eine Chance auf eine Impfung mit
einem guten Impfstoff erhalten; ebenso bendtigen
sie seridse Informationen liber die Impfung, um
eventuellen Angsten entgegenzuwirken. Dies
wiederum bedarf einer verldsslichen Impfstrategie
mit entsprechender Priorititensetzung. ¢
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SOZIALER BLICK AUF DIE PANDEMIE

eoffnete Kitas:

nterstutzung
ur Kinder

und Eltern

n Was sind die groBten Herausforderungen

in der alltaglichen Arbeit seit Ausbruch

der Pandemie?

Die grofste Herausforderung besteht darin, die
Gesundheit von Kindern und Mitarbeitenden zu
schiitzen, wiahrend man sich gerade in der alltag-
lichen Betreuungsarbeit von Kindern eigentlich
nicht effektiv vor einer Infektion mit dem Corona-
virus schiitzen kann. Denn Kinder brauchen und
suchen den Kontakt. Kindern kann auch niemand
den ganzen Tag mit einer Maske gegeniibertreten.
Diese gesundheitliche Belastung wurde organi-
satorisch noch verscharft, indem quasi tiber Nacht
auf geanderte Corona-Schutzverordnungen reagiert
werden musste. Ich bedauere, dass im zweiten
Lockdown anstatt klarer Vorgaben lediglich Appel-
le an Eltern, ihr Kind nach Mdéglichkeit zu Hause
zu betreuen, gedufiert wurden. Das setzt vor allem
Berufstétige unter Druck, ladt die Entscheidung
bei den Eltern ab und stellt die Kindertageseinrich-
tungen letztendlich vor die Herausforderung, dass
sie trotz Pandemie und Infektionsrisiko fiir jede™n
einzelne*n Erzieher*in und die Kinder nahezu
Normalbetrieb in gut gefiillten Einrichtungen vor-
halten mussten.

All dies war und ist ein emotional sehr anspruchs-
voller Spagat, wenn gleichzeitig die gute padago-
gische Arbeit unter den erschwerten Bedingungen
nicht leiden soll. Denn fiir all das gab und gibt es
keine Blaupausen.
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E Was wurde fiir die Arbeit vor Ort gelernt,

und was kann bleiben in Zeiten der Pandemie

und danach?

Wir gehen gestérkt aus der Pandemie hervor,

weil wir wissen, dass wir selbst in noch nie dage-
wesenen Krisenzeiten handlungsfahig sind. Dass
wir das geschafft haben, ist eine grandiose Team-
leistung unserer Mitarbeitenden in den Einrich-
tungen vor Ort, der Kita-Verwaltung in der Bezirks-
geschiftsstelle und natiirlich der Eltern, die in
Zusammenarbeit unter den gegebenen Vorausset-
zungen gemeinsam gute, umsetzbare Lésungen
gefunden haben.

Trotz der Kontaktbeschrankungen und Abstands-
regelungen hat die Pandemie den Zusammenhalt
in unserer Einrichtung gestéarkt und den Grund-
satz der Solidaritdt, wo einer den anderen ergédnzt
und unterstiitzt, noch mehr in den Fokus gertickt.
Der Slogan »Gemeinsam schaffen wir das« wird
gerade von uns »sogenannten systemrelevanten
Helden des Alltags« mit Leben gefiillt - und lasst
uns noch mehr aufeinander achten.

Als Kita sind wir spatestens nun on- statt offline.
Das gilt nicht nur digital, sondern auch in der
Wertschitzung. Und was zdhlt, muss sich ideell
und materiell auszahlen. Aber wir wissen auch,
dass liber allem die Gesundheit eines jeden von
uns steht.

NORBERT WOLF

ist Einrichtungsleiter im
AWO-Familienzentrum Kita
Anna-Siemsen in Diisseldorf.

= FamZ.Kita.anna-siemsen@

awo-niederrhein.de



Pflegen in der Not

n Was sind die groRten Herausforderungen in der
alltaglichen Arbeit seit Ausbruch der Pandemie?

Der Ausbruch der Covid-19-Pandemie hat unsere
Einrichtung mit voller Wucht getroffen. Die Umset-
zung von Hygienemafinahmen, die Bereitstellung
von Schutzausriistung, die wiederholte Schulung
aller Mitarbeitenden im Umgang mit den grundle-
genden Hygienemafsnahmen und den sich stédndig
andernden Vorgaben des Gesetzgebers und der
Behorden. Das Tragen von Mundschutz, Schutzkit-
teln und Handschuhen erzeugt bei den Bewoh-
ner‘innen Fremdheit und Distanz. Die fehlende Sicht
auf die Mimik der Pflegenden erschwert das Verste-
hen der Sprache und das Erkennen von Emotionen,
vor allem bei Menschen mit kognitiver Einschran-
kung. Mitarbeitende haben durch das Tragen der
Schutzkittel, Masken, Gesichtsschilder und Hand-
schuhe enorme zusitzliche korperliche Belastung
zu tragen. Ein grof3es Problem ist nicht nur die hohe
Sterberate der Bewohner*innen, sondern auch der
langwierige Genesungsprozess bei den Mitarbei-
ter*innen, die noch jetzt an den Folgen der Erkran-
kung leiden. Somit haben wir nicht nur viele leere
Zimmer, sondern auch noch einige fehlende Mit-
arbeitende zu beklagen. Ein grofdes psychisches
Problem sind vor allem aber die vielen Todesfille
in unserer Einrichtung. Es gab in dieser Situation
keine Zeit des Abschiednehmens, alle mussten
funktionieren. Wir hatten im Anschluss psycholo-
gische Betreuung, die auch noch weiterlaufen wird
und muss.

E Haben die MaBnahmen der politisch Verant-
wortlichen im Zuge der sogenannten Rettungs-
schirme gewirkt?

Unsere Pflegekréfte konnen nicht im Homeoffice
arbeiten. Flir unsere Mitarbeiter*innen ist die per-
sonliche Schutzausriistung enorm wichtig. Jeder
zusétzliche Mundschutz, jedes zusétzliche Paar
Handschuhe werden eins zu eins finanziert. Es
werden alle coronabedingten Mehrausgaben in
der Pflege refinanziert. Allerdings mussten wir uns
um fehlendes Personal selbst kiimmern. Weder
die FUGK noch die Amter konnten uns personell
unterstiitzen. Alle Mehrarbeit wurde von unseren
Mitarbeitenden gestemmt. Ob das die Testungen
waren oder der enorme Verwaltungsaufwand,
der zusatzlich zu bewerkstelligen war.

\

HILDE HiCKMANN

ist Einrichtungsleiterin im Hans-
Weinberger-Haus der AWO in
Zeil am Main.

& hilde.hueckmann@awo-unter-
franken.de

B Was wurde fiir die Arbeit vor Ort gelernt, und was
kann bleiben in Zeiten der Pandemie und danach?
Das Zusammenspiel aller Mitarbeitenden und die tolle
geleistete Arbeit haben uns im Hans-Weinberger-
Haus zusammengeschweifst und uns die schwierige
Zeit gut Giberstehen lassen. Dieser Zusammenhalt
besteht immer noch fort. In diesen Krisenzeiten
war Flexibilitit gefordert — und der Zusammenhalt
der verschiedenen Berufsgruppen. Es wurden gemein-
sam Prioritdten gesetzt, und alle zogen gemeinsam
an einem Strang. Alle waren an der Durchfiihrung
beteiligt. Dieses starke Gefiihl des Zusammenhaltes
im gesamten Team lasst uns auch fiir die weiteren
Aufgaben motiviert und geriistet sein. Auch wurde
uns deutlich, dass wir die Fachleute sind, nicht die
Heimaufsicht und das Gesundheitsamt und schon
gar nicht das Gesundheitsministerium, wenn es um
die praktische Umsetzung vieler Anforderungen
geht. Wir haben schon MafZnahmen ergriffen, da
waren sie offiziell noch nicht angeordnet. Das hat
unseren Mitarbeitenden Selbstbewusstsein gegeben.
Viel Kraft hat uns die Unterstiitzung aus der Stadt
und der »Zeiler« Blirger*innen sowie unserer Ange-
horigen gegeben. Es gab keine Vorwiirfe, sondern
Solidaritdtsbekundungen, das hat sehr geholfen.
Dafiir sind wir sehr dankbar.

[N PRLEGE
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Von der Angst
vorm Impfen

Warum sie verstandlich, aber
unbegriindet ist.

AUTOR INGO ARZT

Und, werden Sie sich gegen Corona impfen lassen?
Rational betrachtet gibt es darauf nur eine sinnvolle
Antwort, ndmlich ein klares Ja. Aber beginnen

wir mit den berechtigten Zweifeln am Piks. Es gab
und gibt bei der Impfstoffentwicklung gegen Covid
eine eigentlich ungute Kombination aus politischer
und gesellschaftlicher Erwartung, méglichst schnell
zum Erfolg zu kommen. Der 6konomische Druck
ist fiir die Pharmaunternehmen dagegen geringer
als im sonst tiblichen Wettbewerb, wegen der
Milliardenzuschiisse durch die 6ffentliche Hand.

Doch die Erwartungshaltung hat auch etwas Posi-
tives: Dadurch schauen wir alle so genau wie nie
hin, was Sicherheit und Wirksamkeit der Vakzine
angeht. Recherchiert man zu den beschleunigten
Zulassungsverfahren fiir Corona-Impfstoffe, wird
deutlich: Die Beteuerungen, dass sie den sonst
ublichen Standards entsprechen, sind korrekt. Die
Ergebnisse sind so eindeutig, wie sie wissenschaft-
lich nur eindeutig sein kénnen: Die Vakzine
wirken, ihr Nutzen iibersteigt mogliche Schaden
bei Weitem. Die Institutionen, die das lberpriifen,
vom deutschen Paul-Ehrlich-Institut bis zur Euro-
paischen Arzneimittel-Agentur, sind unabhéngig.
Das gesamte moderne Arzneimittelrecht ist eine
Lehre aus vergangenen Skandalen.

Zu einer ehrlichen Debatte gehort aber auch dies:
In Einzelfdllen konnten gesunde Menschen, die
eine Corona-Infektion womdglich nicht bemerkt
hatten, durch eine Impfung mehr Nebenwirkun-

IM NACHSTEN HEFT

Deutschland wahlt.

Wie eine sozial gerechte Politik gestaltet

und umgesetzt werden sollte.

INGO ARZT

ist Wirtschaftsredakteur bei

der taz und schreibt iiber Zulassung
und Wirkung von Impfstoffen
gegen (orona.

g arzt@taz.de

gen als Nutzen haben. Fiir Kinder liegen aufserdem
bisher kaum Daten vor. Langzeitfolgen der Imp-
fungen sind unbekannt. Oft wird auf die Vakzine
gegen die Schweinegrippe verwiesen, die nach 2010
nachweislich Fille von Narkolepsie ausgelost
haben. Die waren so selten, dass sie in den Zulas-
sungsverfahren nicht aufgefallen waren. Das Paul-
Ehrlich-Institut macht in einer Datenbank die seit
dem Jahr 2000 in Deutschland zeitnah nach Imp-
fungen aufgetretenen Symptome &ffentlich, auch
Todesfille. Ob es einen ursédchlichen Zusammen-
hang zur Impfung gibt, ist darin nicht erfasst.

Nebenwirkungen liegen also in der Natur von
Impfungen. Ein altes Bonmot unter Arzt*innen
besagt: Ohne Nebenwirkung keine Hauptwirkung.
Fiir alle zugelassenen Vakzine gilt aber, dass die
Zahl vermiedener schwerer Krankheiten um

ein Vielfaches hoher liegt als die der schweren
Nebenwirkungen. Fiir Corona-Impfstoffe ist das
iiberwaltigend evident: Stand 13. Februar gibt

es hierzulande 65.000 Todesfélle und ungezahlte
schwere Verldufe. Dagegen steht, dass es trotz
millionenfacher Impfungen in Deutschland bisher
keinen Todesfall durch ebendiese gibt. Die Impf-
Nebenwirkungen sind vielfach dokumentiert,
grofdtenteils milde und schnell abklingend. Unterm
Strich besteht am Nutzen der Impfung kein Zweifel.
Auch junge Menschen erkranken deutlich wahr-
scheinlicher schwer an Covid, als schwere Neben-
wirkungen durch Impfungen zu erwarten sind.
Nicht impfen ist ein wenig wie Autofahren ohne
Gurt: In extrem seltenen Fillen tiberlebten Men-
schen einen Unfall, weil sie nicht angeschnallt
waren. Aber deshalb kidme niemand auf die Idee,
keinen Gurt anzulegen. C









